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Wideo-CV jako gatunek hybrydyczny
(z warsztatéw retorycznych)

Gatunki hybrydyczne, jak mowi Kathleen H. Jamieson (1982), powstajq z po-
tgczenia wczedniej funkcjonujacych w uzyciu gatunkéw albo sa modyfikacja
danego gatunku wobec nowej sytuacji retorycznej. Ta nowa sytuacja powstaje
w wyniku zmiany czynnikow utrwalonych w tradycji albo ich nowej konfiguracji.
Audytorium oczekuje wowczas, ze mowca, by uzy¢ nomenklatury teoretyczno-
-retorycznej, odpowie na wyzwania sytuacyjne, stworzy przekaz dopasowany do
nowych warunkow.

Przyktadem gatunku hybrydycznego, ktory pojawit sie niedawno w przestrze-
ni komunikacji profesjonalnej jest wideo-CV. Forma ta zyskuje popularnosc¢
w srodowisku pracodawcow i 0séb poszukujacych zatrudnienia. Na portalach in-
ternetowych mozna znalez¢ poradniki do tworzenia tego typu przekazow', niektore
firmy i instytucje wymagajg od kandydatow przedstawienia oferty autoprezenta-
cyjnej w formie wideo. Zdarza sie rowniez, ze urzedy pracy oglaszajg nabér ofert
audiowizualnych?. Nalezy wiec zalozy¢, ze zjawisko to zyskuje na znaczeniu.

Jesli spojrzec na problem z perspektywy porzadku genologicznego, wideo-CV
stanowi kontaminacje dwoch gatunkéw: tradycyjnego CV i listu motywacyjnego.
Obydwa typy tekstow sa tekstami jednokodowymi, werbalnymi. W warstwie tre-
Sciowej list motywacyjny zawiera identyfikacje autora, czasu, miejsca powstania,
adresata, tematu; prezentacje sylwetki piszacego i deklaracje gotowosci do podje-
cia dziatan (Boniecka i Pansiuk 2004). CV natomiast w innej stylistyce przekazuje
treSci podobne, czyli identyfikacje autora i prezentacje sylwetki piszacego: kom-
petencje (historia zatrudnienia, kwalifikacje, wyksztatcenie, dosSwiadczenie zawo-
dowe); informacje osobiste (hobby, zainteresowania). Wideo-CV natomiast poza

1. http://kariera.forbes.pl/jak-przygotowac-wideo-cv,artykuly,173015,1,1.html;  http://www.vcvsys.com/video-cv;
http://czasabsolwenta.pl/video-cv-10-przykladow-z-polski/; by wskaza¢ tylko trzy pierwsze, ktére pojawiaja sie
w wyszukiwarce internetowej. ( dostep: 15.11.15)

2. http://www.up.warszawa.pl/index.php/pracodawcy/video-cv
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kodem werbalnym uruchamia takze inne kody zwigzane z obrazem (kinezyczny,
wzrokowy, prezencyjny, fizjologiczny, temporalny, kontekstowy, proksemiczny),
z dzwiekiem (akcent, intonacja, rytm, ton glosu, brzmienie, tempo mowienia)
i efekty dodatkowe zwigzane z technologia przekazu. Daje wiec obraz kandydata
w wielu wymiarach i z pewnoscia jest bogatszy poznawczo. Czy jest to takze do-
bre narzedzie do prezentacji walorow osobowosciowych i kompetencyjnych kan-
dydata? Czy wideo-CV wyprze tradycyjne gatunki, czy tez pozostanie hybryda
o krotkiej karierze? A moze zapisze sie na trwale w pejzazu komunikacyjnym
w zgodnym wspotistnieniu z gatunkami tradycyjnymi?

Przygotowanie autoprezentacji w formie wideo-CV wydato mi sie bardzo pozy-
tecznym dla podnoszeniu indywidualnych kwalifikacji retorycznych ¢wiczeniem
warsztatowym. Zaproponowatam wiec studentom specjalizacji medialnej, z ktory-
mi wspotpracuje na kursie Retoryka w komunikacji publicznej,® aby kazdy/a z nich
nagral/a wlasng wypowiedz autoprezentacyjng, ktora miataby by¢ przestana do
potencjalnego pracodawcy, u ktorego student/ka chciatby/chciataby podjac¢ pra-
ce. Studenci nie byli instruowani szczegétowo jak powinni przygotowac nagra-
nie. Wazne bylo, aby nagrana wypowiedZ miata charakter wypowiedzi ,,na serio”,
a nie tylko zadania na zaliczenie kursu, tj. aby byla przygotowana ze Swiadomo-
Scig oddzialywania na potencjalnego pracodawce (osobe, ktéra zajmuje sie rekru-
tacjg pracownikéw), a nie na nauczycielke i grupe studentéw. Zwrdcitam jedynie
uwage na fakt, ze rekruter poszukujac pracownikow ma do dyspozycji wiele ofert,
dlatego wazne jest, aby przygotowac oferte, ktora zostanie zauwazona i bedzie
wplywala zachecajaco na odbiorce. Chodzito o to, aby by¢ dobrze zapamieta-
nym. Podkre$lam te stowa, bowiem stanowig kwintesencje retorycznej fortunno-
Sci przekazu tego gatunku.

Kazda z oséb przygotowujac nagranie pracowata nad udoskonaleniem przeka-
zu poddajac autoweryfikacji wlasne umiejetnosci autoprezentacyjne. Z rozmow za
studentami po prezentacji ich wystgpien wynikato, Ze podejmowali wiele prob na-
graniowych, przegladali je, przygotowywali kolejne ulepszone wersje. Sami wiec
mogli weryfikowac swoje wystapienie. Kolejnym etapem weryfikacji bylo zapre-
zentowanie nagrania przed grupq studentow na zajeciach. Kazde nagranie bylo
oceniane i komentowane w postaci wolnych uwag. Nastepnie kazda z czterech
grup w gltosowaniu ustalata, ktora autoprezentacja zachecitaby ich jako potencjal-
nych pracodawcow do zatrudnienia kandydatki/kandydata. Tak wiec w kazdej gru-
pie sposrdad ok. 15-20 nagran wytoniono kilka najlepszych zdaniem cztonkow da-
nej grupy. Wartoscia tego ¢wiczenia byto zainspirowanie studentow do pracy nad
uwiarygodnieniem wilasnego przekazu, poszukiwaniem dr6g uwiarygodnienia,

3. Kurs ten odbywa sie dla studentéw II roku polonistyki o specjalizacji filologia dla mediéw na Uniwersytecie
Warszawskim.
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ktore dla kazdego oznacza péjscie w innym, wlasnym kierunku.

Jak to zadanie wygladalo z perspektywy studentow, ktorzy przygotowywali
material autoprezentacyjny w formie wideo-CV, jakie problemy sie z tym wigzaty,
jaki walor poznawczy miato to doSwiadczenie? Odpowiedzi na te pytania pojawiq
sie w opiniach uczestniczek kursu, wspotautorek artykutu.

ANGELIKA KOZLOWSKA

Zadanie z pozoru wydawalo sie proste. Z pozoru. MieliSmy przygotowac krot-
ki material wideo, w ktorym opowiemy o sobie, o swoich pasjach, o tym jakie
sq nasze dotychczasowe doswiadczenia. MieliSmy przygotowaC materiat, ktory
mogiby zainteresowac naszego przyszitego pracodawce. Diugos¢ nagrania miata
nie przekraczac 1,5 minuty.

Bardzo szybko w mojej glowie wykietkowata koncepcja tego, w jaki sposob
chce sie pokazac. Miato by¢ jak najbardziej naturalnie. Wydawato mi sie, Ze nic
nie przykuje uwagi rekrutera bardziej niz pokazanie sie z zupelnie ludzkiej strony.
Siadtam przy biurku i postanowitam zacza¢ od wypunktowania na kartce wszyst-
kiego tego, o czym chcialabym lub powinnam powiedzie¢. Nie napisalam sobie
gotowej wypowiedzi, poniewaz uznatam, ze jednak jezyk mowiony od pisanego
bedzie sie roznil, co zostanie zauwazone, a moim pierwotnym zatozeniem byto
,swobodne” zaprezentowanie swojej osoby. Niestety ze sprzetow do nagrywa-
nia posiadatam jedynie kamerke w laptopie. Wtedy wydawalo mi sie, Ze nie ma
to duzego znaczenia — przeciez chodzi o mnie, a nie o udogodnienia techniczne.
Zaczelo sie. Préba numer jeden, numer dwa, numer trzy.... i tak dalej. Zadanie,
ktore (jak juz pisalam na poczatku) wydawalo sie proste, wcale takie nie bylo.
Dlaczego? Sadze, ze w duzej mierze byto to uwarunkowane moim nieobyciem
z i przed kamerg. Nie bylam przygotowana na to, Zze moj glos bedzie brzmiat
inaczej, ze wzrok, ktory wedlug mnie skierowany byt w dobrym kierunku, tak
naprawde ,,ucieka” gdzies co powoduje efekt komiczny. Nie chce juz wspomina¢
o Swietle oraz samej kompozycji, ktéra w zestawieniu z pracami kolegéw oraz
kolezanek wydata mi sie zupelnie nietrafiona.

Od wielu os6b przygotowujacych to zadanie ustyszatlam, Ze najtrudniejsze
bylo wiasnie zobaczenie samego siebie przed kamerg i dokonanie kolejnej proby
nagarnia. Niestety, nie byliSmy przyzwyczajeni, ze kto$S nas nagrywa, ze musi-
my ogladac siebie i korygowac swoje btedy. Ten brak przyzwyczajenia i obycia
z kamera byt bardzo widoczny nie tylko w mojej pracy, lecz rowniez w pracach
moich réwieSnikow. Wiekszos¢ wygladata na zestresowanych, sztywnych. Dawato
to wrazenie mato estetycznie i czasami powodowato wrecz, ze odbiorca nie skupiat
sie na samym przekazie i tresci, tylko koncentrowat sie na odbiorze wizualnym
i brakach w tym zakresie.
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Whiosek, jaki ptynie dla mnie i studentéw, ktérzy chcg pracowa¢ w mediach,
dotyczy pracy nad mowaq ciala i glosem. Moim zdaniem jest to pierwszy stopien
do tego, aby nasza autoprezentacja byla udana. Kolejnym krokiem jest opraco-
wanie materialu pod wzgledem technicznym. Bardzo szybko dosztam do wnio-
sku, Ze moje pierwotne wyobrazenie, ze nie ma to az tak duzego znaczenia, byto
ogromnym btedem. Dobrze zmontowany materiat jest — jak sie okazalo — potowa
sukcesu i w wiekszej mierze wptywa na zainteresowanie pracodawcy niz sama
merytoryczna czes¢ wideo-CV. Wysylajac tego typu CV chcemy przeciez zwrocic
na siebie uwage, dlatego powinniSmy skupic¢ sie na kazdej z czesci sktadowych
tego typu formy i zadbac o to, aby wszystkie byly ze soba zgrane: i elementy kom-
pozycyjne, i to co méwimy, Swiatto i dzwiek.

JULIA HEBDZYNSKA

Musze przyznac, ze gdy dowiedziatam sie, jakie zadanie przed nami stoi, troche
sie przestraszytam. Od razu pomyslatam, ze bede musiata udawac kogos, kim nie
jestem, tylko po to, by przypodobac sie rekruterowi czy potencjalnemu pracodaw-
cy. Liczy sie przeciez pierwsze wrazenie. Potem doszly kolejne problematyczne
kwestie: zbyt mate doswiadczenie zawodowe, by méc sie nim chwali¢ i komplet-
ny brak pomystow, na wyglad takiego video-CV.

Podobne odczucia mieli rowniez inni uczestnicy kursu. Po rozmowie z mojq
znajoma, Pauling, uznalysSmy, ze nagramy nasze prace razem. Obydwie nie wie-
dzialysmy jak sie do tego zabra¢, jednak po wspdlnej burzy mézgow udato nam
sie wymysli¢ scenariusze filmoéw. Po wcze$niejszym zorganizowaniu miejsc, do
ktorych moglybySmy bez przeszkod wejs¢ z naszq kamera, przystapitySmy do
dziela!

W trakcie nagran panowata naprawde przyjemna atmosfera. Obustronne rady
i obiektywne wskazéwki pomagaty nam lepiej i bardziej profesjonalnie wykona¢
nasze zadanie. Nie obylo sie rowniez bez dziwnych, lecz przychylnych spojrzen
0s0b przechodzacych akurat przez Kampus Gtéwny UW, bo tam tez krecitySmy
poszczegOlne sceny.

Sporo czasu zajelo mi zmontowanie ostatecznej wersji video-CV. Celem byto
przeciez przyciggniecie uwagi widza i wywarcie dobrego wrazenia. Musiatam
wilozy¢ w to wiele pracy i jednoczesnie postawic sie w sytuacji pracodawcy, ktory
— zapewne mocno znudzony i zmeczony — zdazyt przejrzec tego dnia kilkadziesiat
ofert.

Wiedzialam, ze musze sie wyrdznic, to byto dla mnie podstawa przy tworzeniu
mojego zgloszenia. OczywiScie przedstawitam w nim caly moj dorobek akade-
micki, jak i wspomniatlam o pozauczelnianych inicjatywach, w ktérych bratam
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udzial. Opisalam swoje zainteresowania, plany na przysztos¢, wymienitam jezyki,
jakimi sie postuguje, opisalam umiejetnosci w taki sposob, by przedstawiaty sie
interesujaco. Na koniec, dostownie w ostatnich sekundach filmiku, ktéry zreszta
trwa nieco ponad péttorej minuty, postanowitam wples¢ humorystyczny akcent.
Wiekszos$¢ ludzi styszac po raz pierwszy moje nazwisko, przekreca je, i to nie tyl-
ko w pisowni. Postanowitam, ze nie moge pozwoli¢ na to mojemu potencjalnemu
pracodawcy, dlatego uprzedzitam te ewentualng pomytke — grzecznie sie przed-
stawitam i przestrzegtam ogladajacych przed jedng z niepoprawnych wersji mo-
jego nazwiska. Niby banalna rzecz, jednak rozbawita calg sale podczas projekcji.
Musze réwniez stwierdzic, ze po wczesniejszych przygotowaniach, jak i po pracy,
jaka wlozytam w jak najlepsze zaprezentowanie sie, i tak najmocniej stresowatam
sie przed oceng innych uczestnikow kursu i samej prowadzacej. Dopiero podczas
projekcji wszystkich prac zdatam sobie sprawe z tego, ze wiekszosS¢ z nas robita to
po raz pierwszy i wszelkie niedociggniecia byly oceniane ze zrozumieniem.

Whioski po warsztatach

Autorzy przygotowujac swoje nagrania tworzyli na bazie wlasnych doswiad-
czen, zdolnoSci intelektualnych, emocjonalnych, wyobrazen o oczekiwaniach od-
biorcy, wizerunek wtasny osoby, ktéra moglaby by¢ przydatna jako pracownik
w okreslonej branzy. Wyobrazenie to (retoryczna inventio) zostato uksztaltowane
w ramach gatunkowych wideo-CV. Poniewaz jest to gatunek nowy, hybrydycz-
ny, autorzy eksperymentowali. Opierali sie na znanych im gatunkach CV i liscie
motywacyjnym. Wiedzieli jakie dane powinny by¢ zamieszczone, wiedzieli, ze
musza sie zaprezentowac, przedstawic¢, opowiedziec¢ o sobie albo wymieni¢ swo-
je osiagniecia. Mieli tez Swiadomos¢, ze wideo-CV to nie tylko tekst ale takze,
a moze przede wszystkim, obraz i dZwiek. Ilos¢ kodéw, ktére angazuje nadawca
i percypuje odbiorca wzrasta. Nalezalo wiec zgrac te trzy elementy, wzmocnic
przekaz, badz to dodajac nowe elementy zwigzane z technologia przekazu, badz
Z aranzacjg przestrzeni.

Przede wszystkim studenci mieli Swiadomos$¢, ze musza stworzy¢ wiasny wize-
runek, ktory bedq w stanie zaakceptowac. Decydujac sie na pokazanie, upublicz-
nienie swojego nagrania musieli by¢ pogodzeni z tym, ze ten wlasnie efekt uznaja
jako koncowy. Zgodzili sie wiec niejako w wewnetrznych negocjacjach, ze tak ma
wyglada¢ ich wizerunek, ich wykreowane wyobrazenie siebie i o sobie.

Wspolne obejrzenie wielu nagran uswiadomito nam, jakie trudnosci pojawia-
ja sie przy przygotowywaniu tego typu oferty. StaraliSmy sie uchwyci¢ problem
wiarygodnosci kandydata poszukujacego pracy (tzw. etos méwcy), a takze istote
wilasciwego odczytania oczekiwan odbiorcy (audytorium). Niewatpliwie przekaz
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audiowizualny jako autoprezentacja wymaga wiekszych zdolnosci retorycznych
niz przekaz tekstowy w formie tradycyjnej*.

Trudno wieszczy¢, jaka kariere na rynku komunikacji medialnej i profesjonal-
nej zrobi wideo-CV. By¢ moze praktyka wielokodowej informacji wysytanej za
posrednictwem medium bedzie kolejnym krokiem w rozwoju nowych gatunkow.
I autoprezentacyjne wideo wejdzie do kanonu form ugruntowanych w praktyce
komunikacyjnej. Ale moze sie tez okazac¢, ze wielokodowe oddzialywanie na od-
biorce (potencjalnego pracodawce) bedzie miato skutek odwrotny do zamierzo-
nego. Zamiast zacheca¢ do nawigzania kontaktu z poszukujagcym pracy autorem
wideo-CV, bedzie raczej odpychac zbytnig wyrazistoscig obrazu i dZwieku.
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